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Procedura postepowania
w sytuacji naruszenia bezpieczenstwa SDN,
poprzez zachowania przemocowe nieletnich,

polegajace na naruszeniu nietykalnosci osobistej innych nieletnich
Procedura zostaje opracowana w wyniku dostrzezenia koniecznosci zdecydowanego przeciwstawiania sie

zachowaniom przemocowym i instrumentalnie agresywnym nieletnich, ktdre polegajg na naruszaniu
nietykalnosci osobistej innych nieletnich. Sytuacje takie naruszajq bezpieczeristwo SDN, ale tez oznaczajg m. in.
koniecznos¢ powiadamiania zewnetrznych organdéw prowadzgcych postepowania wyjasniajgce.

Po stwierdzeniu zachowan przemocowych nieletnich, nalezy stosowac poszczegdlne,
kolejne punkty procedury:

I. Bezpieczenstwo bezposrednie:
1. Zapewnic¢ trwate bezpieczenstwo ofierze (ofiarom) — co oznacza:

a/. separacje lub izolacje sprawcy (sprawcow),

b/. ocene stanu zdrowia uczestnikdw zdarzenia (i postepowanie w zaleznosci

od wynikéw tej oceny),

c/. zapewnienie bezpieczenstwa systemowego poprzez niezwtoczne
powiadomienie o zdarzeniu wszystkich zainteresowanych pracownikow
SDN (w tym pracownikdéw przejmujacych opieke nad nieletnimi);

2. Po odseparowaniu lub izolowaniu sprawcéw (przy wsparciu innych

pracownikdéw pedagogicznych i/lub pracownikéw ochrony), nalezy ocenié czy
zagrozenie wobec ofiary (ofiar) mineto (czy np. nie pojawili sie jacy$ nowi

sprawcy);

3. Ofiare (ofiary) nalezy niezwtocznie skonsultowaé z pracownikiem stuzby

zdrowia (notatka, wzor — zatqcznik Nr 1 ),'

4. Jesli w wyniku tej konsultacji (pkt.3), zostanie stwierdzone, zie
pokrzywdzony nieletni nie wymaga natychmiastowych, dalszych
oddziatywan medycznych — w miare mozliwosci uzyska¢ konsultacje
psychologiczng (wymagane jest wczesniejsze uzgodnienie tego z psychologiem).
Jesli uzyskanie takiej konsultacji nie jest w danym momencie mozliwe -
nalezy jg uzyskac¢ w najblizszym mozliwym terminie.

5. Sporzadzi¢ notatke o przebiegu zdarzenia (wzér - zatgeznik Nr 2);
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6. Uzyska¢ od wszystkich nieletnich biorgcych udziat w zdarzeniu (chodzi o

ofiary i o sprawcéw), notatki o przyczynach i przebiegu zdarzenia. Notatki
takie objeci postepowaniem nieletni sporzgdzajg na osobnosci/bez
kontaktu ze soba, w najkrotszym mozliwym do uzyskania czasie po
zdarzeniu. Notatki te nie majg okreslonej formy, nalezy bazowa¢ na
doswiadczeniach dotychczasowych — majg one by¢ sporzadzone
odrecznie przez zainteresowanych i przez nich czytelnie podpisane. Jesli
notatek nie mozna uzyska¢ natychmiast —nalezy to zrobi¢ w najkrotszym
mozliwym terminie i dodatkowo opatrzy¢ te notatki adnotacjg o
przyczynach braku mozliwosci ich uzyskania tuz po zdarzeniu;

7. Jesli w przestrzeni zawodowej gdzie doszto do zdarzenia, byt pracownik
ochrony — nalezy uzyska¢ od niego notatke (wzér -zatgeznik Nr 3) | zatgczyC ja
do materiatow sprawy;

8. Jesli w czasie zdarzenia obecny byt inny pracownik SAN (spoza personelu
pedagogicznego i ochrony) — sporzgdza on notatke wg wzoru- zat. Nr 3;

Uwaga: dziatania okreslone w pkt. 1-8 koordynuje Pracownik Pedagogiczny
formalnie sprawujacy opieke nad pokrzywdzonym nieletnim (jesli
pokrzywdzonych byto wiecej i podlegali opiece rdznych pracownikow
pedagogicznych - koordynacja jest realizowana wspdlnie przez wszystkich tych
pracownikow  pedagogicznych. Powinni oni skonsultowaé sprawe z
kierownikiem dziatu lub osobg z kierownictwa SdN i realizowac ich polecenia).
Opis tych konsultacji i tres¢ wydanych polecen zamieszcza sie w uwagach do
notatki Pracownika pedagogicznego- zat. nr2).

Il. Postepowanie po zdarzeniu

1. Po skompletowaniu catosci materiatéw, okreslonych w pkt: 1.3; I.5; 1.6;
.7, 1.8 - co nalezy uzyska¢ w najkrotszym mozliwym terminie —
pracownik pedagogiczny (pracownicy pedagogiczni) prowadzacy
dotychczas postepowanie, przekazuje (przekazuja) komplet
dokumentacji Wychowawcy Patronujgcemu wobec nieletniego inicjatora
zdarzenia. Jedli inicjatorow byto wiecej i mieli réznych Wychowawcow-
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komplet materiatéw trafia do Kierownika Internatu lub osoby go
zastepujacej.

. Dalsze postepowanie (wychowawcze, dyscyplinarne), koordynuje
Wychowawca Patron (Wychowawcy Patroni), nieletniego (nieletnich)
sprawcy (sprawcow) zdarzenia. Elementem koniecznym takiego
postepowania jest zasiegniecie opinii wszystkich zainteresowanych
pracownikow.

. Jesli zdarzenie przemocowe odbylo sie w przestrzeni zawodowe;j
internatu- funkcje koordynujgce w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
(czynnosci opisane w czesci . ,Bezpieczenstwo...”), przejmuje Wychowawca
Patronujgcy nieletnim ofiarom zdarzenia (odpowiednio do zadan
postawionych wyzej przed Pracownikami Pedagogicznymi). Po skompletowaniu
materiatow o ktérych mowa w pkt. 1.3; I.5; 1.6; 1.7; 1.8 -przekazuje je
Wychowawcy Patronujgcemu nieletniemu sprawcy zdarzenia, lub
Kierownikowi Internatu.

. Postepowanie wyjasniajagce Wychowawca Patron nieletniego sprawcy
konczy wnioskami pedagogicznymi i sporzadza catosciowy opis zdarzenia,
z wykazaniem przyczyn (konflikty miedzy nieletnimi, podkultura inne). Notatka
koncowa zostaje przez Wychowawce sporzgdzona wg wzoru ogdlnego i
zatgczona do materiatdw sprawy.

. Jesli w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego zostajg
sformutowane jakies wnioski dyscyplinarne wobec nieletnich sprawcow —
formutowanie takich wnioskdw musi by¢ poprzedzone konsultacjami z

wszystkimi zainteresowanymi pracownikami pedagogicznym. Fakt
odbycia takich konsultacji Wychowawca wnioskujgcy odnotowuje na
whniosku o zastosowanie srodka dyscyplinarnego.

. Po zakonczeniu procedury catos¢ skompletowanego materiatu trafia do
Zespotu DGN (przekazanie dotyczy tylko kompletnego materiatu,
realizuje to przekazanie Wychowawca Patron nieletniego sprawcy - lub
inny, wskazany przez Kierownika Internatu). Komplet materiatéw nalezy
przekazac do ZD w najkrétszym mozliwym terminie.
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Uwagi koncowe:

Poniewaz negatywna sita skutkow zdarzen przemocowych moze byc¢ duza, nalezy stosowac
zasade petnej wymiany informacji o zdarzeniu. Oznacza to m. in. Ze pracownicy pedagogiczni
sprawujgcy opieke nad uczestnikami zdarzenia, nie opuszczajq miejsca pracy przed
upewnieniem sie, ze uczestnicy (szczegdlnie ofiary) zdarzenia sq bezpieczni a informacja o
samym zdarzeniu dotarta do innych pracownikdw pedagogicznych, przejmujqcych opieke nad
nieletnimi.

O wszystkich zdarzeniach, gdzie udziat brato wiecej niz 3 nieletnich — nalezy natychmiast
informowac Dyrektora SdN lub osobe go zastepujgcqg.
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Zatacznik Nr 1:

Notatka stuzbowa z konsultacji medycznej nieletniego

DOtYCZY Ni€l. ceoeeieeeeceeee e

Stwierdzenie potrzeby dalszych konsultacji specjalistycznych:
NIE

TAK (JAKICN?) ettt st st

Uwaga: jesli zalecono dalsze konsultacje medyczne koordynacjq zajmuje sie pracownik stuzby zdrowia
dokonujgcy ogledzin, notatki z wynikiem tych konsultacji nalezy przekaza¢ Wychowawcy Patronowi
pokrzywdzonego nieletniego NIEZWtOCZNIE po ich uzyskaniu;

Podpisy:
1. Nieletniego:

Stwierdzam, ze w dniu ......................dokonano ogledzin medycznych mojej osoby - zgtaszam/ nie zgtaszam
potrzebe dalszej pomocy/opieki medycznej.

Data, nieletni (czytelny podpis).......ccceeeeeeerereseeereveerriereenns

2. Pracownik stuzby zdrowia:

3. Pracownik pedagogiczny koordynujacy procedure:
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Zatacznik Nr 2:

Notatka pracownika pedagogicznego o przebiegu zdarzenia naruszajacego zasady bezpieczenstwa SDN,
poprzez zachowania agresywne/przemocowe nieletnich, polegajace na naruszeniu nietykalnosci osobistej

innych nieletnich

Czy osoba ta byta obecna bezposrednio przy zdarzeniu:
TAK

NIE (podac szczegotowo przyczyny nieobecnosci):

Dane pracownikéw ochrony obecnych w czasie i miejscu zdarzenia (wskazac¢ na ich obecnos¢, lub wskazaé na
ich nieobecnos¢ — jesli formalnie mieli by¢ obecni):

Krotki opis przebiegu zdarzenia:

Inicjacja zdarzenia (sprawca/sprawcy):
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Dziatanie pracownika pedagogicznego:

Czy zastosowano $rodek przymusu bezposredniego:

NIE

TAK (postepowac zgodnie z przewidziang na te okolicznos¢ procedura)

Whioski (jesli proponowane sg takze srodki dyscyplinarne —tu nalezy je tylko wymienic, konieczne jest
wystapienie o zastosowanie takich srodkéw wg dotychczasowych zasad):

Uwagi dodatkowe pracownika pedagogicznego, sprawujgcego opieke nad nieletnim/nieletnimi
pokrzywdzonymi:

Podpis pracownika pedagogicznego sprawujgcego opieke nad nieletnim pokrzywdzonym (jesli nieletnich
pokrzywdzonych byto wiecej i podlegali opiece réznych pracownikow pedagogicznych — podpisy wszystkich
pracownikow pedagogicznych, ktérzy mieli opieke nad pokrzywdzonymi nieletnimi):

Podpis pracownika pedagogicznego sprawujgcego opieke nad sprawcg zdarzenia (jesli sprawcow byto wiecej i
podlegali opiece réznych pracownikéw pedagogicznych — podpisy wszystkich pracownikéw pedagogicznych,
ktdérzy mieli opieke nad sprawcami):
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Zatacznik Nr 3

Notatka pracownika ochrony (lub innego pracownika SdN), o przebiegu zdarzenia naruszajacego zasady

bezpieczeristwa SDN, poprzez zachowania agresywne/przemocowe nieletnich, polegajace na naruszeniu
nietykalnosci osobistej innych nieletnich

Czy pracownik ochrony widziat zdarzenie bezposrednio: NIE TAK

Dziatania pracownika ochrony:
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